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& Ozel Durum Agiklamasi (Genel)
=
Ortakiigin Adresi : IS KULELERI KULE 3 34330 4. LEVENT BESIKTAS-

ISTANBUL

Telefon ve Faks No. 0212 350 50 50 - 0212 350 58 60

Ortakhdin Yatinmci/Pay Sahipleri ile {liskiler Biriminin Telefon ve

Faks No.su : 0212 350 36 40 - 0212 350 58 60
Yapilan Agiklama Ertelenmis Agiklama mi? Hayir
Ozet Bilgi

Ana So6zlesme Degisikligi
E AGIKLAMA:

Sirketimiz Yonetim Kurulunun 02.04.2012 tarihli toplantisinda; Sirket Ana Stizlesmesi'nin Yénetim Kurulu ile ilgili 8'inci, Yonetim Kurulunun
Siiresi ve Secimi ile ilgili 9'uncu, Nisap ile ilgili 23'Ginci, Ilan ile ilgili 26'nci, maddelerinin ekli tadil tasarisinda belirtilen sekilde degistirilmesine

ve Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum ile ilgili 35'inci maddenin eklenmesine ve konunun Ortaklar Olagan Genel Kurulu'nda gériigiiimesi igin
gerekli hazirhiklarin yapilimasina,

karar verilmistir.

E

Yukaridaki agiklamalarimizin, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri: VIII, No:54 sayil Tebliginde yeralan esaslara uygun oldugunu,
bu konuda/konularda tarafimiza ulasan bilgileri tam olarak yansitudini; bilgilerin defter, kayit ve belgelerimize uygun oldugunu,

konuyla ilgili bilgileri tam ve dogru olarak elde etmek igin gerekli tiim cabalan gdsterdigimizi ve yapilan bu agiklamalardan
sorumlu olduumuzu beyan ederiz.

Telif Hakla ve Cekince ihbari Bildirimi(2009)

http://www.kap.gov.tr/yay/Bildirim/Bildirim.aspx?id=195452 02.04.2012
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Eski Sekil
YONETIM KURULU:

Madde 8

Sirketin igleri ve idaresi, Ortaklar Genel Kurulu tarafindan Tlrk
Ticaret Kanunu hiikiimlerine gbre ortaklann kendi mensupian
arasindan segilecek en az 3 en ¢ok 11 {iyeden miitegekkil bir
Yonetim Kurulu tarafindan yonetilir.

YONETIM KURULUNUN SURESI:
Madde 9

Yénetim Kurulu Gyeleri en ¢ok ¢ yil igin segilirler, Stresi biten
yelerin yeniden segilmesi mimkindr.

Bir Yonetim Kurulu tyeliginin herhangi bir nedenle bosalmast
halinde Yonetim Kurulu bosalan (yelige yeni bir dye seger. Bu
tyenin se¢imi itk Genel Kurulun onayina sunulur. Genel
Kuruf'un onayr alindiginda bu Gye eski Gyenin siresini
tamamlar.

Genel Kurul lizumiu goriirse Yonetim Kurulu Uyelerini her
zaman degistirebilirler,

Nisap:
Madde 23

Genel Kurul Toplantidari ve bu toplantifardaki nisap, Tirk
Ticaret Kanunu hiklimlerine tabidir.

Ancak 4487 sayih kanun ile de@isen 2499 sayili Sermaye
Piyasast Kanunu’'nun Genel Kurul Toplanti nisaplarina iliskin
hiikGroleri saklidir.

iLAN:
Madde 26

Turk Ticaret Kanunu'nun 37 nci maddesinin 4 ncl fikras:
hitkiimleri sakh kalmak sarti ile, sirket Merkezinin bulundugu
yerde ctkan bir gazetede, en az 15 gin evvel yapilir. Ancak,
Genel Kurulun toplantiya ¢agriimasina ait ildniar Tirk Ticaret
Kanunu'nun 368 nci maddesi hiikiimleri dairesinde ildn ve
toplantt glnleri hari¢ olmak Uzere, en az iki hafta evvel
yapiimasi lazimdir.

ilanlara iligkin olarak Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve Ticaret Bakanh@: ile Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemelerine uyulur.

Yeni $ekil
YONETIM KURULU;
Madde 8

Sirketin isleri Ortaklar Genel Kurulu tarafindan Tirk Ticaret
Kanunu hiikiimleri ve Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri
uyarinca Ortaklar arasindan segilecek en az 5 (bes) iiyeden
olugan bir yénetim kurulu tarafindan yUrtitGlir.

Yonetim Kuruju'nda gbrev alacak bagimsiz liyelerin sayisi ve
nitelikleri Sermaye Piyasast Kurulu’'nun kurumsal ydnetime
iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

YONETIVI KURULUNUN SURESI VE SECini:
Madde 9

Yénetim kurulu diyelerl en fazla 3 {{ig) yila kadar segilirler.
Uyeliklerden birinin bosalmasi veya bagimsiz Yonetim Kurulu
tiyesinin bagimsizlifini kaybetmesi halinde Tiirk Ticaret Kanunu
hitkiimlerine ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine
uygun olarak atama yapilir ve ilk Genel Kurul’'un onayina
sunulur,

Stiresi biten {iye tekrar segilebilir. Genel kurul lGzum gorirse
yonetim kurulu dyelerini kismen veya tamamen, gorev
siirelerine bagl olmaksizin, her zaman degistirebilir.

NIiSAP:
Madde 23

Genel kurul toplantidan ve bu toplantilardaki karar nisaplars,
Tirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ve Sermaye Piyasasi Kanunu
hiikiimlerine tabidir.

iLAN:
Madde 26

Sirkete ait llanlar, Tirk Ticaret Kanunu'nun 37.maddesi hilkmii
sakli kalmak sartiyla Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemelerine
uygun olarak Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ve internet
sitelerinde yapilir.

Genel Kurulun toplantiya ¢agirilmasina ait ilanlar, Tlrk Ticaret
Kanunu'nun 368.maddesi hikiimleri ve Sermaye Piyasasi
mevzuati dairesinde ilan ve toplant: giinleri harig olmak lizere
en az {i¢ hafta 6nce yapilir.




KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM:

Madde 35-

Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu
tutulan Kurumsal Yonetim ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere
uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan ydénetim kurulu
kararlari gecersiz olup esas sézlesmeye aykiri sayilir,

Kurumsal Yonetim ikelerinin uygulanmasi bakimindan neml
nitelikte sayian islemlerde ve sirketin her tirli iligkili taraf
islemlerinde ve (glincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iliskin islemierinde Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun
kurumsal yonetime iligkin diizenlemelerine uyulur.




